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2012 г.
Информационная справка
1. Общие сведения

· Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  № 41 «Кораблик» расположен по адресу: 142210, Московская область, город Серпухов, улица Народного Ополчения, дом 1 «А». Телефон/факс: 8 (4967) 72 19 40. 
· Заведующий: Корякина Елена Юрьевна.
· Приоритетное направление в образовательной деятельности: осуществление деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и психическом развитии; познавательно-речевое.
· Краткая историческая справка: детский сад построен по типовому проекту в 1966 году. Здание кирпичное, двухэтажное, чердачные и подвальные помещения отсутствуют. Дошкольное учреждение расположено в экологически чистом  районе, удалённом от проезжей части.  На территории расположен большой фруктовый сад, групповые участки с малыми игровыми формами, прогулочные веранды. 

· В период с 30.03.1966 г.  по 30.11.1992 г. детский комбинат № 41 был структурным подразделением ОАО «Порт Серпухов». С 01.12.1992 года передан в Муниципальную собственность города Серпухова Московской области. С 09.04.2003 года учреждение переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 41 «Кораблик».
· Проектная мощность и реальная наполняемость: здание рассчитано по проекту на 6 групп (120 детей), фактическая наполняемость с 2006  

года от 146  до 152 детей.
· Все помещения детского сада располагаются на двух этажах. На первом этаже расположены кабинет заведующего, методический кабинет, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, музыкально-спортивный зал,  2 групповых ячейки со спальнями. На втором этаже расположены кабинеты психолога и логопеда, 4 групповые ячейки со спальными комнатами.
· Режим работы учреждения – с 07.00 до 19.00 5 дней в неделю.
2. Учредители МДОУ

Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование «Город Серпухов Московской области», от имени которого выступает Администрация города Серпухова,  СПА г.Серпухова «Комитет по  образованию». 
3. Учредительные документы

Устав утвержден Постановлением Главы города Серпухова № 388 от 25.02.2009 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации: Серия АА 149903, 
Регистрационный  № 3803 от 14.05.2009 года.
Лицензия: Серия РО № 020957,  Регистрационный  № 66787 от 16.03.2011 года. Срок действия – бессрочно.
4. Структура ДОУ
Комплектование учреждения: 6 групп (146 детей)

- II группа раннего возраста;
- 1ая младшая группа; 

- 2-ая младшая группа
- средняя группа;

- старшая логопедическая группа ОНР;

- подготовительная логопедическая группа ОНР.

5. Социальная структура семей воспитанников
	Всего семей

146 – 100%

	Полные семьи

	100 – 68 %
	Многодетные семьи
	12 – 18%

	Неполные семьи
	45 – 30,5 %


	Опекуны
	1 – 1,5%


6. Программно-методическое обеспечение

       Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса соответствует нормативно-правовому статусу учреждения, специфике детского и педагогического коллективов, социальному статусу семей, ориентировано на разностороннее развитие ребёнка с учётом современных требований к образовательным стандартам дошкольного образования. 
       Целостность программно-методического обеспечения достигается за счёт взаимосвязи содержания комплексной программы «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой и специальной  программы «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, обеспечивающих реализацию технологий и методик дошкольного воспитания.
7. Кадровое обеспечение

       Добиться эффективной и качественной работы ДОУ по решению годовых задач, реализации методической темы  невозможно без квалифицированного, стабильно работающего педагогического коллектива, постоянно повышающего свою квалификацию.

       Педагогический коллектив состоит из 15 человек: заведующий, 2 учителя-логопеда,  педагог-психолог, музыкальный руководитель и  10 воспитателей, включая старшего воспитателя. 

       Все педагоги имеют специальное педагогическое образование.

       Педагогический коллектив имеет высокий образовательный и квалификационный уровень: 67% педагогов с высшим педагогическим образованием; 2 педагога обучаются в ВУЗах (5 курс); 20% педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 20% педагогов имеют первую квалификационную категорию.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕДАГОГОВ 
Образование

	
	2007 г.
	2012 г.

	Высшее

педагогическое


	6 чел. – 40%
	10 чел. – 67%

	Среднее 

специальное

педагогическое


	9 чел. – 60%
	4 чел. – 26%

	Без

образования


	нет
	1 чел. – 7%


Педагогический стаж

	5 – 10 
	10-15
	15-20
	20-25
	Более 25

	3 чел.
	-
	3 чел.
	2 чел.
	8 чел.


Квалификационная категория

	
	2007 г.
	2012 г.

	Высшая

квалификационная
категория

	нет
	3 чел. – 20%

	I
квалификационная
категория

	 4 чел. – 27%
	3 чел. – 20%

	II
квалификационная
категория

	7 чел. – 47%
	8 чел. – 53%


     Несмотря на изменение внешних условий курсовой подготовки, педагоги продолжают систематически обучаться на курсах повышения квалификации, в том числе на внебюджетной основе. За прошедшие 5 лет охват курсовой подготовкой педагогов ДОУ составил 100%.
Повышение квалификации педагогическими работниками
МДОУ – детского сада № 41 «Кораблик»
	Название образовательного учреждения

системы повышения квалификации
	2007-2008

 учебный год
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год


	2010-2011 

учебный год 


	2011-2012 

учебный год



	МОУ ДПО «УМЦ»

 г. Серпухов
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	1 чел.
	2 чел.



	ГОУ 

«Педагогическая академия»
	3 чел.
	4 чел.


	5 чел.
	2 чел.
	

	АНО ВПО 

«Московский гуманитарный 

институт»
	
	
	
	2 чел.


	

	ГОУ ВПО МГОУ 

«Институт открытого 

образования»
	
	
	2 чел.
	1 чел.


	

	ГОУ СПО МО

«Губернский профессиональный

 колледж»
	
	
	
	1 чел.


	

	ГОУ ВПО МО

«Академия социального 

Управления»
	
	
	
	1 чел.


	

	АНО «Центр дополнительного профессионального образования и повышения квалификации «Перспектива»
	
	
	1 чел.


	
	

	ИТОГО:


	5 чел.
	6 чел.
	10 чел.
	8 чел.
	2 чел.


       Из приведённых выше таблиц, можно сделать вывод, что за  5 лет качественно изменился уровень образования и квалификации педагогического коллектива, повысилась профессиональная компетентность педагогов. Большинство педагогов имеют длительный непрерывный педагогический стаж работы, что позволяет им эффективно организовывать воспитательно-образовательный процесс. Большинство педагогов являются высококвалифицированными специалистами. Это благоприятно влияет на уровень подготовки детей к школе, а также на имидж учреждения. 
8. Методическая работа
       Воспитательно-образовательная и методическая работа осуществляется с учетом всех дидактических принципов, на основе прогрессивных идей и достижений современной науки и практики, с учетом результатов диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса, а также на основе учебного плана, предполагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами, возрастом детей и спецификой групп. 
       В процессе работы над методической темой были проведены педагогические советы, семинары, семинары-практикумы, круглые столы, консультации, заседания творческих групп и другие формы работы: 
1. Педсовет «Пересказ как эффективное средство развития связной речи дошкольников».

2. Семинар-практикум с МУК «Музейно-выставочный центр» «Обрядовые и игровые куклы России».

3. Педсовет «Методика формирования связной речи у дошкольников».

4. Педсовет «Развитие познавательных способностей у дошкольников».

5. Мастер –  класс  «Знакомим дошкольников с народными промыслами» (МУК «Музейно-выставочный центр»).

6. Теоретический семинар «Технология речевого развития».
        Результатом работы педагогического коллектива за данный период времени можно считать качественную подготовку детей к школе:
Сводная таблица коэффициентов
усвоения программного материала

в МДОУ д/с комбинированного вида № 41 «Кораблик» 

	Разделы

программы
	2007 – 2008
учебный год
	2008 – 2009

учебный год
	2009 – 2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	Игра
	0,87
	0,96
	0,96
	0,96

	ФЭМП
	0,95
	0,95
	0,95
	0,99

	Развитие речи
	0,91
	0,98
	0,97
	0,97

	Ознакомление с окружающим
	0,93
	0,98
	0,98
	0,98

	Экологическое воспитание
	0,92
	0,98
	0,98
	0,95

	Изодеятельность
	0,90
	0,96
	0,95
	0,85

	Трудовое воспитание
	0,85
	0,85
	0,89
	0,9

	Физическое воспитание
	0,86
	0,91
	0,93
	0,93

	Музыкальное воспитание
	0,85
	0,88
	0,90
	0,94

	Средний коэффициент

за год
	0,89
	0,94
	0,94
	0,93


          Накопленный за 5 лет теоретический и практический материал  характеризуется целостностью и глубиной изучения, хорошей систематизацией, творческим подходом к подбору методов и приёмов преподнесения его детям дошкольного возраста, с диагностическим исследованием и анализом результатов. Наработан в достаточном количестве наглядный, раздаточный и дидактический материал.

         Накопленный педагогами ДОУ опыт активно распространялся среди педагогов города (таблица):
Методическая работа на город

· 2006 – 2007  учебный год – открытый показ интегрированного занятия «Всё сумею, всё смогу» на ГМО для воспитателей ДОУ (воспитатель Овсянникова И.А.);

· 2008 – 2009 учебный год – открытый показ сюжетно-ролевой игры с элементами театрализованной деятельности  на ГМО  проблемной группы «Игралочка» (воспитатель  Овсянникова И.А.);

· 2009 – 2010 учебный год – открытый показ занятия по ознакомлению с художественной литературой  на ГМО  воспитателей групп раннего возраста (воспитатель Гамарник Н.В.);

· 2009 -  2010  учебный год  - открытый показ занятия в подготовительной логопедической группе ОНР на ГМО учителей-логопедов «Система работы по формированию звуко-буквенного анализа и синтеза у дошкольников с ОНР» (учитель-логопед Яковлева Н.М.); 

· 2009  -  2010  учебный год - открытый показ   на ГМО  воспитателей старших групп проектной деятельности по теме «Тайны вселенной» (воспитатель Овсянникова И.А);

· 2010 – 2011 учебный год – ГМО для педагогов-психологов  «Взаимодействие педагога-психолога с администрацией  и узкими специалистами ДОУ» (педагог-психолог Степанова Л.А.);

· 2011 -  2012 учебный год – открытый  показ музыкально-физкультурного праздника на ГМО музыкальных руководителей «Здоровьесберегающие технологии на музыкально-физкультурном празднике» (музыкальный руководитель Лебедева Е.И., воспитатель Пузина М.А.);

· 2011 – 2012 учебный год –  ГМО «Я – психолог» на тему «Преемственность в работе педагога-психолога ДОУ и педагога-психолога  СОШ в сохранении психологического здоровья детей через использование фототерапии» (педагог-психолог Степанова Л.А.);

· 2011 – 2012 учебный год – Творческий отчёт по теме «Система работы по познавательно-речевому развитию дошкольников».

        Накопив достаточный теоретический и практический материал в ходе работы над методической темой, педагоги ДОУ получили возможность сопоставить итоги своего труда с работой коллег, принимая  участие в творческих конкурсах, проводимых в городе и области (таблица), научно - практических конференциях (таблица). 

Педагогический коллектив стремится внедрять современные образовательные технологии в процесс воспитания и образования дошкольников. Широко применяется метод проектов: были созданы и реализованы такие проекты, как «Детский сад – дом радости», «Наша Армия сильна» (автор Пузина М.А.), «Чтобы не было беды» (авторы Лихачёва О.А., Овсянникова И.А.), «Тайна Вселенной» (автор Овсянникова И.А.).

          С 01.09.2010 года дошкольное учреждение совместно с МДОУ ЦРР – детский сад № 21 «Сказка» и МДОУ ЦРР – детский сад № 31 «Журавушка» ведёт муниципальный эксперимент по теме «Развитие творческой исследовательской активности дошкольников в процессе детского экспериментирования». 


Данная работа ведётся под научным руководством Л.Н.Симанович,  кандидата юридических наук, доцента, заведующего кафедрой гражданско-правовых дисциплин  АНО ВПО МОГИ г. Подольск на основании приказа Комитета по образованию от 16.09.2010 № 371 «Об утверждении городских экспериментальных площадок на 2010-2015 г.г.».


Цель исследования: формирование у детей старшего дошкольного возраста творческой исследовательской активности в процессе детского экспериментирования в целях эффективности развития личности, повышения качества образования.


Задачи эксперимента:
1. Изучить теоретические основы вопроса влияния детского экспериментирования на развитие творческой исследовательской активности дошкольников.

2. Подобрать методики диагностирования творческой исследовательской активности дошкольников.
3. Разработать методические рекомендации по созданию условий для развития творческой исследовательской активности дошкольников.

4. Разработать развивающую систему опытов и экспериментов, доступных детям старшего дошкольного возраста. 


Ожидаемые результаты:

      Повышение качества подготовки детей дошкольного возраста к обучению в школе через развитие творческой исследовательской активности и творческого потенциала в решении вопросов поисково-практической деятельности.

9. Развивающая среда и материально техническое оснащение         

 В ДОУ создана развивающая среда, соответствующая реализуемым образовательным программам, структуре учреждения. Групповые комнаты оснащены необходимым оборудованием. Материально-технические условия способствуют личностному развитию детей. Все помещения эстетически оформлены, оснащены необходимым игровым, спортивным оборудованием. В методическом кабинете достаточное количество методической, научной, детской литературы, достаточное количество периодических изданий для различных специалистов ДОУ. Т.С.Комаровой.  Развивающая среда  дошкольного учреждения ежегодно пополнялась новой игровой и учебной мебелью, проводился косметический ремонт групповых и учебных помещений. Необходимо в дальнейшем провести работу по обновлению игрушек и развивающих игр для развития игровой самостоятельной деятельности детей.
        Развитие материальной базы тесным образом связано с бюджетным финансированием и развитием системы внебюджетного финансирования через благотворительность.

    
За период с 2007 по 2011 годы за счёт бюджетных средств был проведён капитальный ремонт пищеблока, прачечной, частичный ремонт системы водоснабжения, ремонт путей эвакуации.  За счёт благотворительной помощи спонсоров и родителей проведены косметические ремонты в методическом кабинете, некоторых помещениях групповых комнат, проведено горячее водоснабжение в 4 группы. Постепенно за счёт бюджетных и внебюджетных источников проводилась замена игровой и учебной мебели в группах. 


 В настоящее время в работе  ДОУ имеется три компьютера с необходимой оргтехникой, которые используются в работе  заведующего, старшего воспитателя, заместителя по безопасности, в методическом кабинете  для работы педагогов.  Методический кабинет также оборудован свободным доступом к  интернет - ресурсам. 

   
Тем не менее, задача оснащения развивающей среды и пополнения материально-технической базы еще не решена в полной мере. Необходим капитальный ремонт электропроводки, системы канализации,  туалетных комнат, замена оконных блоков, асфальтирование территории, оснащение спортивной площадки. Для решения воспитательно-образовательных задач необходимо пополнить предметную среду в группах новыми развивающими играми, пособиями и игрушками.

В результате проведенного анализа работы ДОУ за 5 лет, можно сделать следующие выводы:

 1. Необходимо продолжить работу по созданию системы коррекционно-логопедической и психолого-педагогической помощи детям с целью реализации приоритетных направлений деятельности.

2. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

3. Разработать образовательную программу ДОУ с учётом требований ФГТ.

4. Продолжить инновационную и научно-исследовательскую работу.

5. Для более качественного информирования родителей и общественности о деятельности ДОУ создать сайт учреждения.
5. Продолжить оснащение развивающей среды и укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения.

6.  Повысить уровень компетентности педагогов, в том числе в применении 

современных образовательных технологий.

























































